REZERVACIJE ZA POCITNISKE IN ZDRAVSTVENE ODSOTNOSTI V VRTCU PO OBCINAH

najmanj 5 strnjenih

50% od z odloc¢bo

koledarskih dni iz

POCITNISKA ODSOTNOST ZDRAVSTVENA ODSOTNOST
2 TRAJANIJE .. PRISPEVEK TRAJANIJE PRISPEVEK
OBCINA ODSOTNOSTI UPRAVICENI OBDOBIE OBCINE ODSOTNOSTI OBCINE
otrou.,vkl r.nso ) vec kot 1.5 50% od 7 odlotbo
. L upraviceni do I 50% od z odlocbo zaporednih Y
MIREN- najmanjen in subvencije iz 1. junij do dolocenega obracunskih dni dolocenega
KOSTANIJEVICA najve¢ dva meseca . J 30. september & . . dohodkovnega
drzavnega dohodkovnega razreda | iz zdravstvenih razreda
proracuna razlogov
nad 30 100% od z odlocbo

dolocenega

najvec dva meseca

razlogov

SEMPETER- delovnih dni in najstarejsi otrok 1. junij do dolodeneea
VRTOJBA najvec iz druZine 30. september & zdravstvenih dohodkovnega
. . dohodkovnega razreda
31 koledarskih dni razlogov razreda
en oz. dva meseca nad 10 do najve¢ | 100% od z odlo¢bo
ali naistareidi otrok 1. iulii do 50% od z odlo¢bo 30 obracunskih dolocenega
NOVA GORICA izbranih 31 Jiz drdiine 3iJavJ ust dolocenega dni iz dohodkovnega
zaporednih -ave dohodkovnega razreda zdravstvenih razreda od 11. dne
koledarskih dni razlogov dalje
) vec kot 21 50% od z odlogbo
. — . iy - 50% od z odlo¢bo zaporednih .
najmanj enin najstarejsi otrok 1. julij do N Y . . dolocenega
KOMEN . . dolocenega obracunskih dni
iz druzine 31. avgust . . dohodkovnega
dohodkovnega razreda | iz zdravstvenih razreda




POCITNISKA ODSOTNOST ZDRAVSTVENA ODSOTNOST
. TRAJANIJE 2 PRISPEVEK TRAJANIJE PRISPEVEK
OBCINA ODSOTNOSTI UPRAVICENI OBDOBIE OBCINE ODSOTNOSTI OBCINE
ve¢ kot 20
50% od z odlo¢bo
. . o Y .
AJDOVSCINA najman 2.0 20. junij do 100% odvz odlocbo zapzoredrnh . dolocenega
zaporednih dolocenega obracunskih dni
IN VIPAVA , . 10. september . . dohodkovnega
delovnih dni, dohodkovnega razreda | iz zdravstvenih razreda
najve¢ en mesec razlogov
¢ kot 1
70% od z odlocbo z\;ecorzgnﬁl 30% od z odlocbo
DOBROVA- najvec 30 najstarejsi otrok 15. junij do ;oloéene 3 delopvnih dni iz dolocenega
POLHOV GRADEC zaporednih iz druzine 15. september & . dohodkovnega
. . dohodkovnega razreda zdravstvenih
koledarskih dni razreda
razlogov
otroci, ki niso vec kot 15 o Y
najmanj 30 in upraviceni do 75% od z odlocbo zaporednih 75/;;:62?]2'0:00
SEVNICA najvec 60 subvencije iz enkrat letno dolocenega delovnih dni iz g
. . y . dohodkovnega
koledarskih dni drZavnega dohodkovnega razreda zdravstvenih razreda
proracuna razlogov
enomesecna 1. iulii do 50% od z odlo¢bo
SVETI TOMAZ odsotnost (julij ali 14 dolotenega NE PRIPADA
31. avgust
avgust) dohodkovnega razreda
RENCE-
VOGRSKO NE PRIPADA NE PRIPADA
60% od z odlocbo
dolocenega
vsaj enomesecna dohodkovnega
OBCINA SEMIC NE PRIPADA ? ) razreda

odsotnost




POCITNISKA ODSOTNOST ZDRAVSTVENA ODSOTNOST
« TRAJANIJE + PRISPEVEK TRAJANIJE PRISPEVEK
OBCINA ODSOTNOSTI UPRAVICENI OBDOBIE OBCINE ODSOTNOSTI OBCINE
najvec 30 najstarejsi otrok 1. junij do 60% od z odlocho
OBCINA MEDVODE Jvec 3% jstarejst -Juni dolotenega NE PRIPADA
zaporednih iz druzine 30. september dohodkovnesa razreda
koledarskih dni &
otroci, ki niso vec kot 15

upraviceni do

75% od z odloc¢bo

zaporednih

100% od z odlocbo

OBCINA BRDA najmanj enin o 1. julij do N . . dolocenega
.. L subvencije iz dolo¢enega delovnih dni iz
vloga na obcino najvec dva meseca y 31. avgust . dohodkovnega
drZavnega dohodkovnega razreda zdravstvenih razreda
proracuna razlogov
otrou.,vkl r?lso ) vec kot 2.1 50% od z odlotbo
naimani en in upraviceni do 1 iulii do 50% od z odlocbo zaporednih dolodeneea
OBCINA SEZANA najmany subvencije iz -Jutl doloenega delovnih dni iz &
najvec dva meseca y 31. avgust . dohodkovnega
drZavnega dohodkovnega razreda zdravstvenih
Y razreda
proracuna razlogov

VLOGO ZA UVELJAVLJIANJE ODSOTNOSTI DOBITE NA SPLETNIH STRANEH POSAMEZNIH OBCIN.




